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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

परू्वोत्तर आंददरा गाधंी क्षते्रीय स्ट्र्वास्ट््य एर्व ंअयरु्वर्वज्ञान ससं्ट्थान, जिलागं  

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 10 ऄक् तूबर, 2023  

फा. स.ं एनइअइजीअर-इ.III/5/2022.—राष्ट्रपजत, संजर्वधान के ऄनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का 

प्रयोग करत ेहुए पूर्वोत्तर आंददरा गांधी क्षेत्रीय स्ट्र्वास्ट््य एरं्व अयुर्वर्वज्ञान संस्ट्थान, जिलांग में जनम्न ग्रपु ‘ए’ एरं्व ग्रुप ‘बी’ पदों 

पर भती की पद्धजत को जर्वजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं- 

नर्ससग ऄनभुाग  

क्रम स ं पद का नाम  

1 मुख्य नर्ससग ऄजधकारी  

2 नर्ससग ऄधीक्षक 

3 ईप नर्ससग ऄधीक्षक 

4 र्वररष्ठ नर्ससग ऄजधकारी 

5 नर्ससग ऄजधकारी 

कें द्रीय पसु्ट्तकालय ऄनभुाग 

1 पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना ऄजधकारी (तत्कालीन पसु्ट्तकालयाध्यक्ष) 

2 सहायक पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना ऄजधकारी (तत्कालीन सहायक पुस्ट्तकालयाध्यक्ष) 

3 पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना सहायक (तत्कालीन र्वररष्ठ पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना सहायक) 

स.ं   773] नइ ददल्ली, मगंलर्वार, नर्वम् बर 21, 2023/कार्वतक 30, 1945  

No. 773] NEW DELHI, TUESDAY, NOVEMBER 21, 2023/KARTIKA 30, 1945  
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भडंार एर्व ंखरीद ऄनभुाग 

1 भंडार ऄजधकारी (तत्कालीन भंडार एरं्व खरीद ऄजधकारी) 

2 सहायक भंडार ऄजधकारी 

3 स्ट्टोर कीपर 

साजंख्यकीय ऄनभुाग 

1 सांजख्यकीजर्वद ्सह व्याख्याता 

2 र्वररष्ठ सांजख्यकी ऄजधकारी 

3 सांजख्यकी ऄजधकारी 

4 सांजख्यकी सहायक 

अहार आकाइ 

1 मुख्य अहार जर्विेषज्ञ (तत्कालीन मुख्य अहार जर्विेषज्ञ एरं्व पोषण ऄजधकारी) 

2 र्वररष्ठ अहार जर्विेषज्ञ (तत्कालीन ईप मखु्य अहार जर्विेषज्ञ) 

3 अहार जर्विेषज्ञ 

4 सहायक अहार जर्विेषज्ञ 

हाईसकीपपग ऄनभुाग 

 र्वाडडन/मजहला र्वाडडन 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम्भ – (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्र्वास्ट््य और पररर्वार कल्याण मंत्रालय, पूर्वोत्तर आंददरा 

गांधी क्षेत्रीय स्ट्र्वास्ट््य एरं्व अयुर्वर्वज्ञान संस्ट्थान, जिलांग ग्रुप ‘ए’ र्वी ‘बी’ पद भती संिोधन जनयम, 2023 ह।ै 

     (2) रे्व राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से लागू होंगे।  

2. पद की सखं्या, र्वगीकरण र्व र्वतेन मरैरक्स में स्ट्तर - ईि पद की संख्या, ईसका र्वगीकरण और रे्वतन मैररक्स में स्ट्तर र्वह 

होगा जो आन जनयमों की ईपबंध ऄनुसूची के कॉलम 2 से 4 में जर्वजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄन्य ऄहडताएँ अदद - भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहडताएँ और संबजन्धत ऄन्य बातें रे्व 

होंगी जो दक ईि ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जर्वजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहडता – र्वह व्यजि- 

(क) जजसने ऐसे व्यजि, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजर्वत ह,ै से जर्वर्वाह दकया ह ैया जर्वर्वाह की संजर्वदा की है, 

या  

(ख) जजसने ऄपने पजत या पत्नी के जीजर्वत रहते हुए दकसी व्यजि से जर्वर्वाह दकया है, ईि पद पर जनयुजि का 

पात्र नहीं होगा।  

परंतु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जर्वर्वाह ईस व्यजि और जर्वर्वाह के ऄन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्र्वीय जर्वजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार ह ैदकसी व्यजि को आस जनयम के प्रर्वतडन से 

छूट द ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि - जहाँ कें द्र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अर्वश्यक या समीचीन है, र्वहाँ ईसके जलए 

जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके तथा स्ट्र्वास्ट््य और पररर्वार कल्याण मंत्रालय से परामिड करके आन जनयमों के दकसी 

ईपबंध को दकसी र्वगड या प्रर्वगड के व्यजि या पद की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकती ह।ै  

6. व्यार्वजृत्त – आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों पर प्रभार्व नहीं डालेगी 

जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों के ऄनसुार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जंजाजतयों, ऄन्य जपछड़ा र्वगड, भूतपूर्वड सैजनकों और ऄन्य जर्विेष र्वगड के व्यजियों के जलए ईपबंध करना 

ऄपेजक्षत ह।ै  
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ऄनसुचूी 

पद का नाम पद की सखं्या र्वगीकरण र्वतेन 

मरैरक्स 

में स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

मुख्य नर्ससग 

ऄजधकारी 

01* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता 

के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स 

का स्ट्तर 

12 

चयजनत लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल े

में, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं पदोन्नजत द्वारा, 

जजसके जर्वफल होने 

पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा  (ऄल्पकाजलक 

ऄनुबंध 

(अइएसटीसी) 

सजहत) 

पदोन्नजत: संस्ट्थान के नर्ससग 

ऄधीक्षक जो रे्वतन मैररक्स के 

लेर्वल - 11 के ग्रेड में 5 (पाँच) 

र्वषों की जनयजमत सेर्वा द े चुके 

ह।ै 

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार / 

राज्य सरकार / कें द्र िाजसत 

प्रदेि / स्ट्र्वायत्त संगठन / 

रै्वधाजनक जनकाय / सार्वडजजनक 

क्षेत्र के ईपक्रम / जर्वश्वजर्वद्यालय 

/ मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान 

संस्ट्थान के ऄजधकारी: 

क) 

1. मूल संर्वगड/जर्वभाग में 

जनयजमत अधार पर ऄनरुूप 

पद धारण करना; ऄथर्वा 

2. मूल कैडर/जर्वभाग में रे्वतन 

मैररक्स के लेर्वल 11 या ईसके 

समकक्ष में जनयजमत अधार पर 

जनयुजि के बाद प्रदान की गइ 

ग्रेड में 05 र्वषड  की सेर्वा के साथ  

ख) 

जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यता 

रखते हों: 

1. भारतीय नर्ससग पररषद से 

मान्यता प्राप्त संस्ट्थान/ 

जर्वश्वजर्वद्यालय से बी.एससी. 

नर्ससग। 
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2. भारतीय नर्ससग पररषद/ 

राज्य नर्ससग पररषद के साथ 

पंजीकृत हो। 

3. काम का कम से कम 15 र्वषड 

का ऄनुभर्व, जजसमें से 5 र्वषड 

नर्ससग ऄधीक्षक के रूप में या 

नर्ससग प्रिासन में समान क्षमता 

रखने र्वाल े दकसी पद में हो। 

नर्ससग में एम.एससी. जडग्री 

र्वाले ईम्मीदर्वारों को 

प्राथजमकता दी जाएगी।  

रटप्पणी: प्रजतजनयुजि की 

ऄर्वजध (अइएसटीसी) 

सामान्यतः 5 र्वषड से ऄजधक 

नहीं होगी। प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) पर जनयुजि 

के जलए ऄजधकतम अयु 

सीमा अर्वेदन प्राप्त होन े की 

ऄंजतम जतजथ को 56 र्वषड से 

ऄजधक नहीं होनी चाजहए। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स                                                             - ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ 

ईप सजचर्व                                                                      - सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध,                    - सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4.  संबंजधत जर्वषय का जर्विेषज्ञ                                              - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य - सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स                                    -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

नर्ससग 

ऄधीक्षक 

03* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन मैररक्स 

11 का स्ट्तर  

चयजनत लाग ूनहीं 
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सीधी भती के जलए 

अर्वश्यक िकै्षजणक 

और ऄन्य योग्यताएं 

क्या सीधी भती के 

जलए जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा 

भती की पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल े

में, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं ित प्रजतित पदोन्नजत द्वारा पदोन्नजत: संस्ट्थान के ईप 

नर्ससग ऄधीक्षक जो रे्वतन 

मैररक्स के लेर्वल - 10 के ग्रेड 

में 5 (पाँच) र्वषों की जनयजमत 

सेर्वा दे चुके ह।ै 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स                                                           – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ 

ईप सजचर्व                                                                     – सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

            (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ                                                 - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य         – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स                                   -सदस्ट्य सजचर्व 

               (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

ईप नर्ससग 

ऄधीक्षक 

19* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता 

के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स 10 

का स्ट्तर  

चयजनत लाग ूनहीं 
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सीधी भती के 

जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती के 

जलए जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा 

भती की पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल े

में, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

1. लाग ूनहीं  

  

लाग ूनहीं 

 

पदोन्नत 

व्यजियों 

के जलए 2 

र्वषड 

ित प्रजतित पदोन्नजत द्वारा  पदोन्नजत: र्वररष्ठ नर्ससग 

ऄजधकारी जो रे्वतन मैररक्स 

के लेर्वल - 8 में 4 (चार) र्वषों 

की जनयजमत सेर्वा दे चुके ह।ै 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

            (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

               (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना है) 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए 

अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

र्वररष्ठ नर्ससग 

ऄजधकारी  

175* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन मैररक्स 8 

का स्ट्तर  

चयजनत लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती 

के जलए जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की 

पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान े

र्वाली ररजियों का 

प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ूनहीं  लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं पदोन्नजत द्वारा, 

जजसके जर्वफल होने 

पर प्रजतजनयुजि 

पदोन्नजत: संस्ट्थान के नर्ससग ऄजधकारी 

जो रे्वतन मैररक्स के लेर्वल - 7 के ग्रडे 

में 5 (पाँच) र्वषों की जनयजमत सेर्वा द े



[भाग III—खण् ड 4] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण   7 

द्वारा  (ऄल्पकाजलक 

ऄनुबंध 

(अइएसटीसी) 

सजहत) 

चुके ह।ै 

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार/राज्य 

सरकार/कें द्र िाजसत प्रदेि/स्ट्र्वायत्त 

संगठन/रै्वधाजनक जनकाय/सार्वडजजनक 

क्षेत्र के ईपक्रम/जर्वश्वजर्वद्यालय/मान्यता 

प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थान के ऄजधकारी: 

क) 

1. मूल संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत 

अधार पर ऄनुरूप पद धारण करना; 

ऄथर्वा 

2. मूल कैडर/जर्वभाग में रे्वतन मैररक्स 

के लेर्वल 07 या ईसके समकक्ष में 

जनयजमत अधार पर जनयुजि के बाद 

प्रदान की गइ ग्रेड में 05 र्वषड  की सेर्वा 

के साथ - 

ख) 

जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यता रखत े

हों: 

1. भारतीय नर्ससग पररषद से मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान/जर्वश्वजर्वद्यालय से 

बी.एससी. नर्ससग। 

ऄथर्वा 

भारतीय नर्ससग काईंजसल से मान्यता 

प्राप्त संस्ट्थान / जर्वश्वजर्वद्यालय से 

बीएससी (पोस्ट्ट-सर्टटदफकेट) या ईसके 

समकक्ष जैसे बी.एससी नर्ससग (पोस्ट्ट 

बेजसक) की जडग्री।  

2. भारतीय नर्ससग पररषद / राज्य 

नर्ससग पररषद के साथ नसड और 

जमडर्वाआफ के रूप में पंजीकृत हो।  

रटप्पणी: 

प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) की ऄर्वजध 

सामान्यतः 5 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होगी। प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) पर 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय ुसीमा 

अरे्वदन प्राप्त होने की ऄंजतम जतजथ को 

56 र्वषड से ऄजधक नहीं होनी चाजहए। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

   (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

लाग ूनहीं 
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4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

नर्ससग 

ऄजधकारी 

740* 

(2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता 

के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 7 

का स्ट्तर  

लाग ूनहीं  अयु 30 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या 

अदेिों के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड 

तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

1. भारतीय नर्ससग 

काईंजसल/राज्य नर्ससग 

काईंजसल से मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान/जर्वश्वजर्वद्यालय से 

बी.एससी. (ऑनसड) 

नर्ससग/बी.एससी नर्ससग। 

ऄथर्वा 

भारतीय नर्ससग पररषद / राज्य 

नर्ससग पररषद से मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान / जर्वश्वजर्वद्यालय से 

बी.एससी (पोस्ट्ट-सर्टटदफकेट) 

या ईसका समकक्ष जडग्री  जैसे 

बी.एससी. नर्ससग (पोस्ट्ट 

बेजसक)। 

ऄथर्वा 

िैजक्षक योग्यता प्राप्त करन े के 

बाद न्यूनतम 50 बेड र्वाल े

ऄस्ट्पताल में 2 साल के ऄनुभर्व 

के साथ भारतीय नर्ससग 

काईंजसल / राज्य नर्ससग 

काईंजसल से मान्यता प्राप्त 

लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए 2 र्वषड 

सीधी भती द्वारा  लाग ूनहीं 
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संस्ट्थान / बोडड या काईंजसल से 

जनरल नर्ससग जमडर्वाआफरी में 

जडप्लोमा। 

2॰ भारतीय नर्ससग पररषद / 

राज्य नर्ससग पररषद के साथ 

नसड और जमडर्वाआफ के रूप में 

पंजीकृत होना अर्वश्यक ह।ै  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ै तो ईसकी 

सरंचना क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड दकया 

जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व 

– सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

      (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

पुस्ट्तकालय एरं्व 

सूचना ऄजधकारी 

02* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स 

10 का 

स्ट्तर  

पदोन्नजत के 

मामले में 

चयजनत। सीधे 

भती के मामले 

में  लाग ूनहीं।  

अयु 35 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदेिों 

के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड तक 

की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, 

र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से 

नहीं 

 

सीधी 

भती और 

पदोन्नत 

पदोन्नजत न हो पान े 

पर प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) द्वारा 

पदोन्नजत: सहायक पुस्ट्तकालय 

एरं्व सूचना ऄजधकारी जजन्होन े

रे्वतन मैररक्स के स्ट्तर 7 में  05 
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पुस्ट्तकालय जर्वज्ञान या 

पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना जर्वज्ञान 

में मास्ट्टर जडग्री: 

ii) कें द्र/ राज्य सरकार/ स्ट्र्वायत्त 

या रै्वधाजनक संगठन /पीएसयू 

/जर्वश्वजर्वद्यालय या मान्यता 

प्राप्त ऄनुसंधान या िैक्षजणक 

संस्ट्थान के तहत पुस्ट्तकालय में 

पाँच साल का कायड ऄनुभर्व। 

र्वाछंनीय: 

i) कें द्र/राज्य सरकार/  

स्ट्र्वायत्त यारै्वधाजनक संगठन 

/पीएसय/ूजर्वश्वजर्वद्यालय या 

मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान या 

िैक्षजणक संस्ट्थान के तहत 

पुस्ट्तकालय में पुस्ट्तकालय 

गजतजर्वजधयों को कम्प्यूटरीकृत 

करने का एक र्वषड का ऄनुभर्व 

ii)   जर्वभाग/ मंत्रालय की 

गजतजर्वजधयों के जर्वजिष्ट के्षत्रों 

जैसे तकनीकी या रै्वज्ञाजनक, 

यदद कोइ हो, में एक र्वषड का 

व्यार्वसाजयक ऄनुभर्व, जजसे 

अरअर तैयार करते समय 

जनर्ददष्ट दकया जाना चाजहए। 

iii) दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय या संस्ट्थान से 

कंप्यूटर एप्लीकेिन में 

जडप्लोमा। 

ईम्मीदर्वा

रों के 

जलए दो 

र्वषड 

और ईसके भी न हो 

पाने  की जस्ट्थजत में  

सीधी भती द्वारा 

र्वषों की जनयजमत सेर्वा प्रदान 

की हो।  

प्रजतजनयजुि:  

कें द्र सरकार / राज्य सरकार / 

कें द्र िाजसत प्रदेि / स्ट्र्वायत्त 

संगठन / रै्वधाजनक जनकाय / 

सार्वडजजनक क्षेत्र के ईपक्रम / 

जर्वश्वजर्वद्यालय / मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थान के ऄजधकारी 

जजन्होने: 

ए) 

1॰ मूल संर्वगड/जर्वभाग में 

जनयजमत अधार पर ऄनरुूप पद 

धारण दकया हो ;  

ऄथर्वा 

2. जनयुजि के बाद  प्रदान की 

गइ ग्रडे लेर्वल 7/8 या मलू 

कैडर/जर्वभाग में ईसके समकक्ष  

रे्वतन मैररक्स में 4 या 5 र्वषों 

की जनयजमत सेर्वा प्रदान की हो 

;   

बी) 

कॉलम 7 के तहत जनधाडररत 

िैक्षजणक योग्यता होनी चाजहए। 

रटप्पणी: 

कें द्र सरकार के ईसी या ऄन्य 

संगठन या जर्वभाग में आस 

जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत 

दकसी ऄन्य पूर्वड-कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की ऄर्वजध अमतौर 

पर 05 र्वषड से ऄजधक नहीं होनी 

चाजहए। प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) पर जनयुजि के 

जलए ऄजधकतम अयु सीमा 

अरे्वदन प्राप्त होने की ऄंजतम 

जतजथ को 56 र्वषड से ऄजधक 

नहीं होनी चाजहए। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

लाग ूनहीं 
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4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

 

पद का नाम पद की 

सखं्या 

र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

सहायक पुस्ट्तकालय एरं्व 

सूचना ऄजधकारी 

02* 

(2023) 

*कायडभार 

पर जनभडर 

जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 7 

का स्ट्तर  

पदोन्नजत के 

मामले में 

चयजनत। सीधे 

भती के मामले 

में  लाग ूनहीं  

अयु 30 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदेिों 

के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड तक 

की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती 

के जलए जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता पदोन्नजत 

के मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की 

पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान े

र्वाली ररजियों का 

प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से 

पुस्ट्तकालय जर्वज्ञान या 

पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना जर्वज्ञान 

में स्नातक की जडग्री: 

ii) कें द्र/राज्य सरकार/स्ट्र्वायत्त या 

रै्वधाजनक 

संगठन/पीएसय/ूजर्वश्वजर्वद्यालय 

या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान या 

िैक्षजणक संस्ट्थान के तहत 

पुस्ट्तकालय में तीन साल का 

कायड ऄनुभर्व। 

नहीं 

 

सीधी भती 

के जलए दो 

र्वषड 

पदोन्नजत द्वारा और 

ऐसा न हो पाने की 

जस्ट्थजत में सीधी 

भती द्वारा 

पदोन्नजत: पुस्ट्तकालय एरं्व 

सूचना सहायक जजन्होन े

रे्वतन मैररक्स के स्ट्तर 6 में  

05 र्वषों की जनयजमत सेर्वा 

प्रदान की हो।  

 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स                                                              – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ 

ईप सजचर्व                                                                       – सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध,                      सदस्ट्य 

लाग ूनहीं 
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(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ                                                  - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य           – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स                                    -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

पुस्ट्तकालय एरं्व 

सूचना सहायक 

02* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 6 

का स्ट्तर  

लाग ूनहीं अयु 30 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदेिों 

के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड तक 

की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती के 

जलए जनधाडररत 

अय ुऔर िकै्षजणक 

योग्यता पदोन्नजत 

के मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से 

पुस्ट्तकालय जर्वज्ञान या 

पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना जर्वज्ञान 

में स्नातक की जडग्री: 

ii) कें द्र/राज्य सरकार/स्ट्र्वायत्त 

या रै्वधाजनक 

संगठन/पीएसय/ूजर्वश्वजर्वद्यालय 

या मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान 

या िैक्षजणक संस्ट्थान के तहत 

पुस्ट्तकालय में दो साल का 

कायड ऄनुभर्व। 

नहीं 

 

सीधी भती 

के जलए दो 

र्वषड 

सीधी भती द्वारा लाग ूनहीं 

 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स                                                             – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ 

ईप सजचर्व                                                                       – सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध,                    –  सदस्ट्य 

लाग ूनहीं 
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(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ                                                   - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य           – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स                                     -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

भंडार 

ऄजधकारी 

01* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन मैररक्स 

10 का स्ट्तर  

चयजनत लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती 

के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की 

पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान े

र्वाली ररजियों का 

प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ूनहीं 

 

 

लाग ूनहीं 

 

पदोन्नत 

ईम्मीदर्वारों के 

जलए दो र्वषड 

पदोन्नजत द्वारा, 

जजसके जर्वफल होन े

पर प्रजतजनयुजि 

(ऄल्पकाजलक 

ऄनुबंध 

(अइएसटीसी) 

सजहत) द्वारा  

पदोन्नजत: सहायक भंडार ऄजधकारी 

जजन्होने रे्वतन मैररक्स के लेर्वल - 7 में 

05 र्वषों  की जनयजमत सेर्वा प्रदान की हो 

और साथ ही दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से सामग्री प्रबंधन 

में स्नातकोत्तर जडग्री/जडप्लोमा या ईसके 

समकक्ष कोइ जडग्री प्राप्त की हो। 

 

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार / राज्य 

सरकार / कें द्र िाजसत प्रदिे / स्ट्र्वायत्त 

संगठन / रै्वधाजनक जनकाय / सार्वडजजनक 

क्षेत्र के ईपक्रम / जर्वश्वजर्वद्यालय / 

मान्यता प्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थान के 

ऄजधकारी जजन्होने : 

ए)  

1. मूल संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत अधार 

पर ऄनुरूप पद धारण दकया हो :  

ऄथर्वा 

2. मूल संर्वगड/जर्वभाग में रे्वतन मैररक्स के 

स्ट्तर 08/07 या समकक्ष में जनयजमत 

अधार पर जनयुजि के बाद प्रदान की गइ 

ग्रेड में 04/05 र्वषड की सेर्वा प्रदान की हो 

तथा 

बी) 
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जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यता रखते हों: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय 

की जडग्री या समकक्ष: 

2. दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय/ 

संस्ट्थान से सामग्री प्रबंधन में स्नातकोत्तर 

जडग्री/जडप्लोमा या समकक्ष: तथा 

रटप्पणी: 

प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) की ऄर्वजध 

सामान्यतः 5 र्वषड से ऄजधक नहीं होगी। 

प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) पर जनयुजि 

के जलए ऄजधकतम अय ु सीमा अरे्वदन 

प्राप्त होने की ऄंजतम जतजथ को 56 र्वषड 

से ऄजधक नहीं होनी चाजहए।  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

      (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

सहायक भंडार 

ऄजधकारी 

03* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन मैररक्स- 

7 का स्ट्तर  

चयजनत लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती के 

जलए जनधाडररत 

अय ुऔर िकै्षजणक 

योग्यता पदोन्नजत 

के मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या पदोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल े

में, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ूनहीं 

 

 

लाग ूनहीं 

 

लाग ू

नहीं 

ित प्रजतित पदोन्नजत द्वारा  पदोन्नजत: स्ट्टोर कीपर जजन्होन े

रे्वतन मैररक्स के लेर्वल - 6 में 

05 र्वषों  की जनयजमत सेर्वा 

प्रदान की हो। 
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यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

      (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

      (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का 

नाम 

पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

स्ट्टोर 

कीपर  

33* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन मैररक्स- 6 

का स्ट्तर  

लाग ूनहीं  अयु 30 र्वषड से ऄजधक नहीं होनी 

चाजहए। (कें द्र सरकार द्वारा जारी 

जनदेिों या अदेिों के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक िकै्षजणक 

और ऄन्य योग्यताएं 

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की 

पद्धजत और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी जान े

र्वाली ररजियों का 

प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से 

पुस्ट्तकालय जर्वज्ञान या 

पुस्ट्तकालय एरं्व सूचना जर्वज्ञान में 

स्नातक की जडग्री: 

ii) मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय/संस्ट्थान से सामग्री 

प्रबंधन/भंडारण 

प्रबंधन/क्रय/लॉजजजस्ट्टक्स/सार्वडज

जनक खरीद में जडप्लोमा/जडग्री 

लाग ूनहीं 

 

सीधी भती 

र्वालों के 

जलए 2 

साल  

सीधी भती द्वारा  लाग ूनहीं 
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यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की 

सखं्या 

र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

सांजख्यकीजर्वद ् सह 

व्याख्याता 

01* 

(2023) 

*कायडभार 

पर जनभडर 

जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स- 

10 का 

स्ट्तर  

लाग ूनहीं  अय ु 35 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदेिों 

के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड तक 

की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय या संस्ट्थान से 

न्यूनतम 55% ऄंकों के साथ 

सांजख्यकी/जैर्वसांजख्यकी या 

गजणत/ऄथडिास्त्र में स्नातकोत्तर 

जडग्री। साथ ही पाठ्यक्रम में 

सांजख्यकी जर्वषय का एक पेपर 

रहा हो।  

2. दकसी मान्यता प्राप्त 

जचदकत्सा सह जिक्षण संस्ट्थान में 

नहीं 

 

सीधी भती 

र्वालों के 

जलए 2 

साल  

सीधी भती द्वारा  लाग ूनहीं 
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2 (दो) र्वषड का 

जिक्षण/ऄनुसंधान का ऄनुभर्व। 

र्वाछंनीय : 

i) दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान 

से कंप्यूटर 

एप्लीकेिन/डेमोग्राफी में पोस्ट्ट 

ग्रेजुएट जडप्लोमा प्राप्त दकया हो।  

ii) सांजख्यकी में पीएच.डी दकया 

हो।  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की 

सखं्या 

र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

र्वररष्ठ 

सांजख्यकी 

ऄजधकारी 

01* 

(2023) 

*कायडभार 

पर जनभडर 

जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स- 

11 का 

स्ट्तर  

पदोन्नजत के 

मामले में चयन। 

प्रजतजनयुजि/सीधी 

भती के मामले में 

लाग ूनहीं। 

अयु 40 र्वषड से ऄजधक नहीं होनी 

चाजहए। (कें द्र सरकार द्वारा जारी 

जनदेिों या अदेिों के ऄनुसार 

सरकारी कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड 

तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए 

अर्वश्यक िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, 

यदद कोइ 

हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

1. दकसी मान्यता प्राप्त नहीं सीधी पदोन्नजत द्वारा और पदोन्नजत: संस्ट्थान के सांजख्यकी 
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जर्वश्वजर्वद्यालय से 

सांजख्यकी में स्नातकोत्तर 

जडग्री प्राप्त दकया हो।  

2. दकसी मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से कंप्यूटर 

एप्लीकेिन में पोस्ट्ट 

ग्रेजुएट जडप्लोमा 

(पीजीडीसीए) प्राप्त 

दकया हो।  

3. दकसी जचदकत्सा 

संस्ट्थान में जर्विेषकर 

स्ट्र्वास्ट््य के क्षेत्र से 

संबंजधत सांजख्यकीय 

कायड में 5 (पाँच) र्वषड 

का ऄनुभर्व रहा हो।  

 

 भती 

र्वालों 

के जलए 

2 साल  

ईसके जर्वफल होने की 

जस्ट्थजत पर 

प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) द्वारा। 

ईि दोनों जस्ट्थजत के 

जर्वफल होने पर 

सीधी भती द्वारा।  

ऄजधकारी जजन्होने रे्वतन मैररक्स के 

लेर्वल 10 में पाँच साल की 

जनयजमत सेर्वा प्रदान की हो।  

 

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार/राज्य 

सरकार/कें द्र िाजसत प्रदेिों/स्ट्र्वायत्त 

संगठनों/रै्वधाजनक जनकायों/ 

सार्वडजजनक क्षेत्र के ईपक्रम/ 

जर्वश्वजर्वद्यालय/मान्यताप्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थान के ऄजधकारी 

जजन्होने : 

  ए) 

1. मलू संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत 

अधार पर ऄनरुूप पद धारण दकया 

हो ; या 

2. मलू कैडर/जर्वभाग में पे मैररक्स 

के लेर्वल 10 या समकक्ष में जनयुजि 

के बाद प्रदान की गइ ग्रडे में पाँच 

साल की जनयजमत सेर्वा प्रदान की 

हो  तथा बी) कॉलम 7 के तहत 

जनधाडररत िैक्षजणक योग्यता होनी 

चाजहए 

रटप्पणी: 

कें द्र सरकार के ईसी या ऄन्य 

संगठन या जर्वभाग में आस जनयुजि 

से ठीक पहले धाररत दकसी ऄन्य 

पूर्वड-कैडर पद पर प्रजतजनयुजि की 

ऄर्वजध अमतौर पर 05 र्वषड से 

ऄजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) पर जनयुजि के जलए 

ऄजधकतम अयु सीमा अरे्वदन प्राप्त 

होने की ऄंजतम जतजथ को 56 र्वषड से 

ऄजधक नहीं होनी चाजहए। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजूद ह ैतो ईसकी संरचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में संघ लोक सेर्वा अयोग 

से परामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

    (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 
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पद का नाम पद की 

सखं्या 

र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

सांजख्यकी ऄजधकारी 02* 

(2023) 

*कायडभार 

पर जनभडर 

जभन्नता के 

ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स- 

10 का 

स्ट्तर  

पदोन्नजत के 

मामले में चयन। 

प्रजतजनयुजि/सीधी 

भती के मामले में 

लाग ूनहीं। 

अयु 35 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए। (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदेिों 

के ऄनुसार सरकारी 

कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड 

तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या 

सीधी 

भती के 

जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत 

के मामल े

में लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती 

द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा 

या 

प्रजतजनयजुि/अ

मलेन द्वारा 

भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न 

तरीकों स ेभरी 

जान ेर्वाली 

ररजियों का 

प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व े

ग्रडे जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

1. दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय से सांजख्यकी में 

स्नातकोत्तर जडग्री प्राप्त दकया हो।  

2. दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान 

से कंप्यूटर एप्लीकेिन में पोस्ट्ट 

ग्रेजुएट जडप्लोमा (पीजीडीसीए) 

प्राप्त दकया हो।  

3. जर्विेषकर दकसी जचदकत्सा 

संस्ट्थान में स्ट्र्वास्ट््य के क्षेत्र से 

संबंजधत सांजख्यकीय कायड में 2 

(दो) र्वषड का ऄनुभर्व रहा हो।  

 

नहीं 

 

सीधी भती र्व 

पदोन्नत 

ईम्मीदर्वारों के 

जलए 2 साल  

पदोन्नजत द्वारा 

और ईसके 

जर्वफल होने की 

जस्ट्थजत पर 

प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) 

द्वारा। ईि 

दोनों जस्ट्थजत के 

जर्वफल होने पर 

सीधी भती 

द्वारा।  

पदोन्नजत: संस्ट्थान के सांजख्यकी 

सहायक जजन्होने रे्वतन मैररक्स 

के लेर्वल 6 में दस साल की 

जनयजमत सेर्वा प्रदान की हो।  

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार/राज्य 

सरकार/कें द्र िाजसत प्रदिेों/स्ट्र्वायत्त 

संगठनों/रै्वधाजनक 

जनकायों/सार्वडजजनक क्षेत्र के 

ईपक्रम/जर्वश्वजर्वद्यालय/मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थान के ऄजधकारी 

जजन्होने: 

ए) 

1. मूल संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत 

अधार पर ऄनरुूप पद धारण दकया 

हो :  

ऄथर्वा  

2. पे मैररक्स के लेर्वल या मूल 

कैडर/जर्वभाग के समकक्ष में जनयुजि 

के बाद ग्रडे 07/06 में क्रमिः 05 

या 10 र्वषड की जनयजमत सेर्वा प्रदान 

की हो और साथ ही  बी) कॉलम 7 

के तहत जनधाडररत िकै्षजणक योग्यता 
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प्राप्त की हो। 

रटप्पणी: 

कें द्र सरकार के ईसी या ऄन्य संगठन 

या जर्वभाग में आस जनयुजि से ठीक 

पहल े धाररत दकसी ऄन्य पूर्वड-कैडर 

पद पर प्रजतजनयुजि की ऄर्वजध 

अमतौर पर 05 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होगी। 

प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) पर 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय ु

सीमा अरे्वदन प्राप्त होने की ऄजंतम 

जतजथ को 56 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होनी चाजहए।  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

चयजनत या 

गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

सांजख्यकी 

सहायक 

04* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन मैररक्स- 

06 का स्ट्तर  

लाग ूनहीं। अयु 30 र्वषड से ऄजधक नहीं होनी 

चाजहए। (कें द्र सरकार द्वारा जारी 

जनदेिों या अदिेों के ऄनुसार 

सरकारी कमडचाररयों के जलए 5 र्वषड 

तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा ऄर्वजध, 

यदद कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना 

ह ै
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7 8 9 10 11 

अर्वश्यक: 

1.दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय से सांजख्यकी 

या गजणत / ऄथडिास्त्र / 

समाजिास्त्र में स्नातक की 

जडग्री प्राप्त की हो। साथ ही 

पाठ्यक्रम में सांजख्यकी जर्वषय 

का एक पेपर रहा हो।   

2. दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान 

से कंप्यूटर एप्लीकेिन में 

जडप्लोमा प्राप्त की हो।  

नहीं 

 

सीधी भती 

र्वाले 

ईम्मीदर्वारों के 

जलए 2 साल  

सीधी भती द्वारा।  लाग ूनहीं  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ै तो ईसकी 

सरंचना क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड दकया 

जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

(ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

(*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए 

अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

मुख्य अहार 

जर्विेषज्ञ 

01* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन 

मैररक्स का 

स्ट्तर 11 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए 

अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य 

योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों 

स ेभरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

लाग ू

नहीं 

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं समग्र जर्वजध द्वारा: 

प्रजतजनयुजि 

प्रजतजनयजुि (ऄल्पकाजलक ऄनबुधं 

अइएसटीसी)/पदोन्नजत:  
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(ऄल्पकाजलक 

ऄनुबंध)/पदोन्नजत 

द्वारा 

कें द्र सरकार / राज्य सरकार / कें द्र िाजसत प्रदिे 

/ स्ट्र्वायत्त संगठन / रै्वधाजनक जनकाय / 

सार्वडजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के ऄजधकारी- 

(ए) 

1. मलू संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत अधार पर 

ऄनुरूप पद धारण करना: या 

2. मलू कैडर/जर्वभाग में रे्वतन मरैरक्स के 

लेर्वल-10 या समकक्ष में जनयजमत अधार पर 

जनयुजि के बाद प्रदान की गइ ग्रडे में 5 साल 

की सेर्वा के साथ और (बी) जनम्नजलजखत 

िैक्षजणक योग्यता और ऄनुभर्व-  

अर्वश्यक: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय से 

अहार एरं्व पोषण / गृह जर्वज्ञान/ में एम.एससी/ 

जक्लजनकल न्यूररिन एंड डायटेरटक्स में 

एम.एससी/ फूड सर्वर्वस मैनेजमेंट एंड 

डायटेरटक्स में एम.एससी  

2. न्यूनतम 300 बेड युि दकसी ऄस्ट्पताल में 

अहार जर्विेषज्ञ के रूप में 10 र्वषड का 

व्यार्वहाररक ऄनुभर्व। 

र्वाजंछत: 

मानर्व पोषण या जचदकत्सीय अहारिास्त्र में 

पीएच.डी। 

नोट: 

कें द्र सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन/जर्वभाग में आस जनयुजि से ठीक पहल े

धाररत दकसी ऄन्य पूर्वड-कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की ऄर्वजध अमतौर पर पांच र्वषड 

से ऄजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) पर जनयुजि के जलए ऄजधकतम 

अयु सीमा अरे्वदन प्राप्त होने की ऄंजतम जतजथ 

को 56 र्वषड से ऄजधक नहीं होगी। 

यदद 05 र्वषड की जनयजमत सेर्वा के साथ रे्वतन 

मैररक्स के लेर्वल -10 में जर्वभागीय ईम्मीदर्वार 

(र्वररष्ठ अहार जर्विेषज्ञ) को पद पर जनयुजि के 

जलए चुना जाता ह ैतो आसे पदोन्नजत द्वारा भरा 

गया माना जाएगा। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन े के दौरान दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सरे्वा अयोग 

स ेपरामिड दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व 

 – सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

    (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

लाग ूनहीं 
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4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

    (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन मरैरक्स 

में स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती 

के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

र्वररष्ठ अहार 

जर्विेषज्ञ 

01* (2023) *कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'ए' रे्वतन मैररक्स 

10 का स्ट्तर  

लाग ूनहीं  लाग ूनहीं 

 

सीधी भती के 

जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और 

ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के जलए 

जनधाडररत अय ु

और िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

2. लाग ूनहीं  

  

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं समग्र जर्वजध द्वारा: 

प्रजतजनयुजि 

(ऄल्पकाजलक 

ऄनुबंध)/पदोन्नजत 

द्वारा 

प्रजतजनयजुि (ऄल्पकाजलक ऄनबुधं 

अइएसटीसी)/पदोन्नजत:  

कें द्र सरकार / राज्य सरकार / कें द्र िाजसत 

प्रदेि / स्ट्र्वायत्त संगठन / रै्वधाजनक जनकाय / 

सार्वडजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के ऄजधकारी- 

(ए) 

1. मलू संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत अधार पर 

ऄनुरूप पद धारण करना: या 

2. मलू कैडर/जर्वभाग में रे्वतन मरैरक्स के 

लेर्वल-7 या समकक्ष में जनयजमत अधार पर 

जनयुजि के बाद प्रदान की गइ ग्रडे में 5 साल 

की सेर्वा के साथ और (बी) जनम्नजलजखत 

िैक्षजणक योग्यता और ऄनुभर्व - 

अर्वश्यक: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय से 

अहार एरं्व पोषण / गृह जर्वज्ञान/ में 

एम.एससी/ जक्लजनकल न्यूररिन एंड 

डायटेरटक्स में एम.एससी/ फूड सर्वर्वस 

मैनेजमेंट एंड डायटेरटक्स में एम.एससी  

2. न्यूनतम 300 बेड युि दकसी ऄस्ट्पताल 

में अहार जर्विेषज्ञ के रूप में 5 र्वषड का 

व्यार्वहाररक ऄनुभर्व। 

र्वाजंछत: 

मानर्व पोषण या जचदकत्सीय अहारिास्त्र में 

पीएच.डी। 
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नोट: 

कें द्र सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन/जर्वभाग में आस जनयुजि से ठीक पहल े

धाररत दकसी ऄन्य पूर्वड-कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की ऄर्वजध अमतौर पर पांच 

र्वषड से ऄजधक नहीं होगी। प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) पर जनयुजि के जलए 

ऄजधकतम अयु सीमा अरे्वदन प्राप्त होने की 

ऄंजतम जतजथ को 56 र्वषड से ऄजधक नहीं 

होगी। 

यदद 05 र्वषड की जनयजमत सेर्वा के साथ 

रे्वतन मैररक्स के लेर्वल -7 में जर्वभागीय 

ईम्मीदर्वार (अहार जर्विेषज्ञ) को पद पर 

जनयुजि के जलए चुना जाता ह ैतो आसे 

पदोन्नजत द्वारा भरा गया माना जाएगा। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व 

– सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

   (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

   (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना है) 

लाग ूनहीं 

ऄनसुचूी 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै चयजनत 

पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

अहार 

जर्विेषज्ञ 

01* (2023) 

*कायडभार पर जनभडर 

जभन्नता के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 7 

का स्ट्तर  

पदोन्नजत पर चयन लाग ूनहीं 
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सीधी भती के जलए 

अर्वश्यक िकै्षजणक 

और ऄन्य योग्यताएं 

क्या सीधी 

भती के 

जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत के 

मामल ेमें 

लाग ूहोगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें, र्व े

ग्रडे जजनस ेपदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

3. लाग ूनहीं  

  

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं पदोन्नजत द्वारा, ऄन्यथा 

प्रजतजनयुजि 

(अइएसटीसी) द्वारा 

पदोन्नजत: रे्वतन मैररक्स के स्ट्तर - 6 में 

पांच साल की जनयजमत सेर्वा प्रदान 

करने र्वाल ेर्वाल ेसंस्ट्थान के सहायक 

अहार जर्विेषज्ञ । 

प्रजतजनयजुि: कें द्र सरकार / राज्य 

सरकार / कें द्र िाजसत प्रदेि / स्ट्र्वायत्त 

संगठन / रै्वधाजनक जनकाय / 

सार्वडजजनक क्षेत्र के ईपक्रम / 

जर्वश्वजर्वद्यालय / मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्थान के ऄजधकारी: 

ए. 

1. मलू संर्वगड/जर्वभाग में जनयजमत 

अधार पर ऄनुरूप पद धारण करना: 

या 

2. मलू कैडर/जर्वभाग में रे्वतन मरैरक्स 

के लेर्वल-6 या समकक्ष में जनयजमत 

अधार पर जनयुजि के बाद प्रदान की 

गइ ग्रडे में 5 साल की सेर्वा और 

बी. जनम्नजलजखत िकै्षजणक योग्यता 

और ऄनुभर्व - 

अर्वश्यक: 

1. दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय 

से अहार एरं्व पोषण / गृह जर्वज्ञान/ में 

एम.एससी/ जक्लजनकल न्यूररिन एंड 

डायटेरटक्स में एम.एससी/ फूड सर्वर्वस 

मैनेजमेंट एंड डायटेरटक्स में 

एम.एससी  

2. दकसी ऄस्ट्पताल में अहार जर्विेषज्ञ 

के रूप में 3 र्वषड का व्यार्वहाररक 

ऄनुभर्व। 

नोट: 

कें द्र सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन/जर्वभाग में आस जनयुजि से ठीक 

पहले धाररत दकसी ऄन्य पूर्वड-कैडर 

पद पर प्रजतजनयुजि की ऄर्वजध 

अमतौर पर पांच र्वषड से ऄजधक नहीं 
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होगी। प्रजतजनयुजि (अइएसटीसी) पर 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अय ुसीमा 

अरे्वदन प्राप्त होने की ऄंजतम जतजथ को 

56 र्वषड से ऄजधक नहीं होगी। 

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व  

– सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

    (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

    (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ुसीमा 

1 2 3 4 5 6 

सहायक अहार 

जर्विेषज्ञ 

03* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता 

के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 6 

का स्ट्तर  

लाग ूनहीं 30 र्वषड से ऄजधक नहीं (कें द्र सरकार 

द्वारा जारी जनदेिों या अदिेों के 

ऄनुसार सरकारी कमडचाररयों के 

जलए 5 र्वषड तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक िकै्षजणक 

और ऄन्य योग्यताएं 

क्या सीधी 

भती के 

जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत 

के मामल े

में लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के 

मामल ेमें, र्व ेग्रडे 

जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना 

ह ै

7 8 9 10 11 

दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय से 

अहार एरं्व पोषण / गृह जर्वज्ञान/ में 

एम.एससी/ जक्लजनकल न्यूररिन एडं 

डायटेरटक्स में एम.एससी/ फूड सर्वर्वस 

मैनेजमेंट एंड डायटेरटक्स में एम.एससी  

ऄथर्वा 

लाग ूनहीं 

 

दो र्वषड सीधी भती द्वारा लाग ूनहीं  
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डायटेरटक्स में पीजी जडप्लोमा के साथ 

दकसी मान्यता प्राप्त जर्वश्वजर्वद्यालय से 

खाद्य और पोषण/ गृह जर्वज्ञान में 

बी.एससी / जक्लजनकल न्यूररिन एंड 

डायटेरटक्स में एम.एससी/ फूड सर्वर्वस 

मैनेजमेंट र्व डायटेरटक्स में एम.एससी की 

जडग्री प्राप्त करना।   

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. मंत्रालय में संस्ट्थान के कायड की देखरेख करने र्वाल ेजनदेिक/ईप सजचर्व – 

सदस्ट्य 

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध, सदस्ट्य 

    (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

    (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

ऄनसुचूी 

पद का नाम पद की सखं्या र्वर्वगकरण र्वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयजनत या गरै 

चयजनत पद 

सीधी भती के जलए अय ु

सीमा 

1 2 3 4 5 6 

र्वाडडन/मजहला 

र्वाडडन 

07* (2023) 

*कायडभार पर 

जनभडर जभन्नता 

के ऄधीन 

ग्रुप 'बी' रे्वतन 

मैररक्स 6 

का स्ट्तर  

पदोन्नजत के मामल े में 

चयन। सीधी भती के 

मामले में लागू नहीं। 

30 र्वषड से ऄजधक नहीं (कें द्र 

सरकार द्वारा जारी जनदेिों 

या अदिेों के ऄनुसार 

सरकारी कमडचाररयों के जलए 

5 र्वषड तक की छूट) 

 

सीधी भती के जलए अर्वश्यक 

िकै्षजणक और ऄन्य योग्यताए ं

क्या सीधी 

भती के 

जलए 

जनधाडररत 

अय ुऔर 

िकै्षजणक 

योग्यता 

पदोन्नजत 

के मामल े

में लाग ू

होगी 

पररर्वीक्षा 

ऄर्वजध, यदद 

कोइ हो 

सीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की पद्धजत 

और जर्वजभन्न तरीकों स े

भरी जान ेर्वाली 

ररजियों का प्रजतित 

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन द्वारा भती के मामल े

में, र्व ेग्रडे जजनस े

पदोन्नजत/प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन दकया जाना ह ै

7 8 9 10 11 

1. दकसी मान्यता प्राप्त 

जर्वश्वजर्वद्यालय से स्नातक की 

लाग ूनहीं 

 

सीधे भती 

और पदोन्नत 

पदोन्नजत द्वारा, 50% 

और ऐसा न हो पान े

पदोन्नजत: हाईसकीपर पद पर  

रे्वतन मैररक्स के स्ट्तर - 5 में 
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जडग्री प्राप्त की हो।  

2  सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

संस्ट्थान/जर्वश्वजर्वद्यालय से होटल 

मैनेजमेंट/हाईसकीपपग/मटेररयल 

मैनेजमेंट/पजललक ररलेिन/एस्ट्टेट 

मैनेजमेंट में सर्टटदफकेट/जडप्लोमा 

प्राप्त की हो।  

ईम्मीदर्वारों 

के जलए दो 

र्वषड 

की जस्ट्थजत में सीधी 

भती द्वारा। 

 

सीधी भती द्वारा 50% 

छह साल की जनयजमत सेर्वा 

प्रदान की हो।  

 

यदद कोइ चयन सजमजत/जर्वभागीय प्रोन्नजत सजमजत मौजदू ह ैतो ईसकी सरंचना 

क्या ह?ै 

भती करन ेके दौरान दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सरे्वा अयोग स े परामिड 

दकया जाना ह ै

12 13 

1. जनदेिक, नीजग्रम्स – ऄध्यक्ष 

2. ऄर्वर सजचर्व (एनइ)/ऄनुभाग ऄजधकारी (एनइ)- सदस्ट्य   

3. ईत्तर पूर्वी पररषद (एनइसी) जिलांग के प्रजतजनजध- सदस्ट्य 

    (ऄर्वर सजचर्व के पद से नीचे का नहीं) 

4. संबंजधत जर्वषय के जर्विेषज्ञ - सदस्ट्य* 

5. ऄनुसूजचत जाजत/ऄनुसूजचत जनजाजत से सहयोजजत सदस्ट्य – सदस्ट्य 

6. ईप जनदेिक (प्रिासन), नीजग्रम्स -सदस्ट्य सजचर्व 

    (*जनदेिक, नीजग्रम्स द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

लाग ूनहीं 

प्रो. नजलन मेहता, जनदेिक नीजग्रम्स 

[जर्वज्ञापन-III/4/ऄसा./555/2023-24] 

 

NORTH EASTERN INDIRA GANDHI REGIONAL INSTITUTE OF HEALTH AND MEDICAL SCIENCES, 

SHILLONG 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th October, 2023 

F. No. NEIGR-E.III/5/2022.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the 

Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment in North Eastern 

Indira Gandhi Regional Institute of Health & Medical Sciences, Shillong, to the following Group A & B posts 

namely:- 

Nursing Section  

Sl.No Name of post 

1 Chief Nursing Officer 

2 Nursing Superintendent 

3 Deputy Nursing Superintendent 

4 Senior Nursing Officer 

5 Nursing Officer 

Central Library Section 

1 Library & Information Officer (erstwhile Librarian) 

2 Assistant Library & Information Officer (erstwhile Assistant Librarian) 

3 Library & Information Assistant (erstwhile Senior Library & Information Assistant) 

Store & Procurement Section 

1 Stores Officer (erstwhile Store & Procurement Officer) 

2 Assistant Stores Officer 
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3 Store Keeper 

Statistical Section 

1 Statistician cum Lecturer 

2 Senior Statistical Officer 

3 Statistical Officer 

4 Statistical Assistant 

Dietary Unit 

1 Chief Dietician (erstwhile Chief Dietician & Nutrition Officer), 

2 Senior Dietician (erstwhile Deputy Chief Dietician), 

3 Dietician 

4 Assistant Dietician 

Housekeeping Section 

 Warden / Lady Warden 

1. Short title and commencement – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

North Eastern Indira Gandhi Regional Institute of Health & Medical Sciences, Shillong Group – A & B posts 

Recruitment amendment Rules, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in Pay Matrix – The number of the said post, its classification and 

level in the Pay Matrix attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification – No person, 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living: or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule 

5. Power to Relax – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Ministry of Health & Family 

Welfare, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

6. Saving – Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen, 

Persons with Disabilities and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits  

1 2 3 4 5 6 

Chief 

Nursing 

Officer 

01* (2023) *Subject 

to variation dependent 

on workload 

Group ‘A’ Level – 12 of 

Pay Matrix 

Selection Not applicable 
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Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion / 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorption to be 

made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Not applicable By Promotion failing 

which Deputation 

(Including Short Term 

Contract (ISTC)) 

Promotion: Nursing Superintendent of the 

Institute in Level – 11 of the Pay Matrix with 5 

(five) years regular service in the grade. 

Deputation: Officers of the Central 

Government/ State Governments/ Union 

Territories/ Autonomous Organizations/ 

Statutory bodies/Public Sector Undertaking/ 

University / Recognized Research Institution: 

A. 

1. Holding analogous post on a regular basis in 

the parent cadre/ department; or  

2. with 05 years’ service in the grade rendered 

after appointment on a regular basis in Level 

11 of the Pay Matrix or equivalent in the 

parent cadre /department and   

B. 

Possessing the following educational 

qualification: 

1. B.Sc. Nursing from an Indian Nursing 

Council recognized Institute / University.  

2. Should be registered with the Indian 

Nursing Council / State Nursing Council. 

3. Not less than 15 years’ experience in the 

profession out of which 5 years should be as 

Nursing Superintendent or in similar capacity 

in Nursing Administration. Preference shall be 

given to those possessing M.Sc. in Nursing 

Note: 

The Period of deputation (ISTC) shall 

ordinarily not exceed 5 years. The maximum 

age limit for appointment on deputation 

(ISTC) shall not be exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of application. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS                 -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary             

looking after the work of the Institute in the Ministry    –   Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC),  

Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary)        -   Member 

4. An expert in the relevant subject          - Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs      -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS) 

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

Age limit 

for direct 
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selection post recruits 

1 2 3 4 5 6 

Nursing 

Superintendent 

03* (2023) *Subject to 

variation dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level – 11 of 

Pay Matrix 

Selection  Not 

applicable 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Not applicable 100% By promotion Promotion: Deputy Nursing 

Superintendent in Level – 10 

in the Pay Matrix with five 

years’ regular service in the 

Grade. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1.  Director, NEIGRIHMS        - Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary looking after          

the work of the Institute in the Ministry                   -    Member                                                               

3. Representative of North Eastern Council  (NEC)  

Shillong (not below the rank of Deputy Secretary) -     Member 

4. An expert in the relevant subject                     -      Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs                  -      Member* 

6. Deputy Director (Admn) NEIGRIHMS -   Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)  

Not applicable 

 

Name of the post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Deputy Nursing 

Superintendent 

19* (2023) *Subject 

to variation dependent 

on workload 

Group ‘A’ Level – 10 of Pay 

Matrix 

Selection  Not 

applicable 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Two years 

for 

Promotees 

100% By promotion Promotion: Senior Nursing 

Officer in Level – 8 of Pay 

Matrix with 4 (four) years’ 

regular service in the Grade. 
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If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1.  Director, NEIGRIHMS                                          - Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary looking after the work of the 

      Institute in the Ministry                                          -    Member                                                               

3. Representative of North Eastern Council  (NEC)  

     Shillong (not below the rank of Deputy Secretary) -     Member 

4. An expert in the relevant subject                             -      Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs                         -      Member* 

6. Deputy Director (Admn) NEIGRIHMS                  -   Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)  

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Senior Nursing 

Officer 

175* (2023) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 8 of Pay 

Matrix 

Selection  Not applicable 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion 

/deputation/ absorption, grades from 

which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

Not 

applicable 

Not applicable Not 

applicable 

By promotion failing 

which Deputation 

(Including Short Term 

Contract (ISTC)) 

Promotion: Nursing Officer in Level 

– 7 in the Pay Matrix with 5 years 

regular service in the Grade. 

Deputation: Officers of the Central 

Government / State Governments / 

Union Territories / Autonomous 

Organizations / Statutory bodies / 

Public Sector Undertaking / University 

/ Recognized Research Institution:  

A. 

1. Holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre / department 

or 

2. With 05 years’ service in the grade 

rendered after appointment on a 

regular basis in Level 07 of the Pay 

Matrix or equivalent in the parent 

cadre / department  and  

B. 

Possessing the following educational 

qualification: 

1. B.Sc. Nursing from an Indian 

Nursing Council recognized 

Institute / University. 

OR 

B.Sc. (Post-certificate) or equivalent 
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such as B.Sc Nursing (Post Basic) 

from an Indian Nursing Council 

recognized Institute / University 

2. Should be registered as Nurses & 

Midwife with the Indian Nursing 

Council / State Nursing Council 

Note: 

The period of deputation (ISTC) shall 

ordinarily not exceed 5 years. The 

maximum age limit for appointment 

on deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of application. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

 (Not below the rank of Under Secretary)         -  Member  

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Nursing 

Officer 

740* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 7 

of Pay 

Matrix 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 

accordance with the Instructions or 

orders issued by the Central 

Government) 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorpt

ion and percentage 

of vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment 

by 

promotion 

/deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption 

to be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

1. B.Sc. (Hons.) Nursing/ B.Sc 

Nursing from an Indian Nursing 

Council/State Nursing Council 

recognized Institute / University. 

OR 

B.Sc (Post-Certificate) or equivalent 

Not applicable Two years for 

direct recruits 

By Direct 

Recruitment 

Not 

Applicable 
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such as B.Sc. Nursing (Post Basic) from 

an Indian Nursing Council / State 

Nursing Council recognized Institute/ 

University. 

        OR 

Diploma in General Nursing Midwifery 

from an Indian Nursing Council / State 

Nursing Council recognized Institute / 

Board or Council with 2 years’ 

experience in minimum 50 bedded 

Hospital  after acquiring the educational 

qualification 

2. Should be registered as Nurses & 

Midwife with the Indian Nursing 

Council / State Nursing Council 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists what 

is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

(not below the rank of Under Secretary)         -   Member 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS - Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Library & 

Information 

Officer 

02* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level – 10 of 

the Pay 

Matrix 

Selection in case of 

Promotion 

Not Applicable in 

case of direct 

recruitment 

Not exceeding 35 years 

(Relaxable for 

Government servants 

up to 5 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualification

s prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorp

tion and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion / deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorptio

n to be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 
i. Master’s Degree in 

Library Science or 

Library and Information 

Science of a recognized 

University / Institute: 

No Two 

years for 

direct 

recruit 

and 

promotee

Promotion failing 

which by 

Deputation (ISTC) 

failing both by 

direct recruitment 

Promotion: Assistant Library & 

Information Officer in Level 7 of 

Pay Matrix with 05 years’ of 

regular service in the Grade. 

Deputation: Officers of the 

Central Government / State 
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ii. Five years’ professional 

experience in a Library 

under Central/State 

Government / 

Autonomous or Statutory 

organization/ PSU/ 

University or Recognized 

Research or Educational 

Institution 

Desirable:  

i. One year experience of 

computerizing Library 

activities in a Library under 

Central/State Government / 

Autonomous or Statutory 

organization/ 

PSU/University or  

recognized Research or 

educational Institution 

ii. One year Professional 

experience in the specific 

areas of activities of the 

Department / Ministry viz 

technical or scientific, if 

any, to be specified at the 

time of framing RRs 

iii. Diploma in Computer 

Application from a 

recognized University or 

Institute. 

 

s Governments / Union Territories / 

Autonomous Organizations / 

Statutory bodies / Public Sector 

Undertaking / University / 

Recognized Research Institution: 

A. 

1. Holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre/department; or 

2. with 05/04 years’ regular 

service in the grade rendered 

after appointment in Level 7/8 

respectively of Pay Matrix  or 

equivalent in the parent 

cadre/department; and 

B.  

Possess educational qualification 

prescribed under column 7. 

Note: 

The period of deputation including 

the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or other organization or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed 05 years. The maximum 

age limit for appointment on 

deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

application. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS                 -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary  looking after the work 

of the Institute in the Ministry      –   Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC),  

Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary)   -   Member 

4. An expert in the relevant subject          - Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs      -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS  -  Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS) 

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Assistant 

Library & 

Information 

Officer 

02* (2023) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

Group ‘B’ Level – 07 of 

Pay Matrix 

Selection in 

case of 

Promotion 

Not Applicable 

in case of direct 

recruitment  

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion 

/deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption to be 

made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

(i) Bachelors Degree in 

Library Science or 

Library and 

Information Science of 

a recognized 

University / Institute 

(ii) Three years’ 

professional experience 

in a Library under 

Central / State 

Government / 

Autonomous or 

Statutory Organization 

/ PSU / University or 

Recognized Research 

or Educational 

Institution 

No Two years for 

Direct 

Recruit 

By Promotion failing 

which by Direct 

Recruitment  

Promotion: Library 

& Information 

Assistant in Level 6 

of Pay Matrix with 

05 years’ of regular 

service in the Grade. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

 (Not below the rank of Under Secretary)         -  Member  

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Library & 

Information 

Assistant 

02* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 06 of 

Pay Matrix 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years (Relaxable 

for Government servants upto 5 

years in accordance with the 

Instructions or orders issued by the 

Central Government. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorp

tion and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion 

/deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

(i) Bachelors Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science of a 

recognized University / Institute; 

(ii) Two years’ professional 

experience in a Library under 

Central / State Government / 

Autonomous or Statutory 

Organization / PSU / University 

or Recognized Research or 

Educational Institution      

No Two years for 

Direct Recruit 

By Direct 

Recruitment  

Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

 (Not below the rank of Under Secretary)         -  Member  

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits  

1 2 3 4 5 6 

Stores 

Officer 

01* (2023) *Subject 

to variation dependent 

on workload 

Group ‘A’ Level 10 of Pay 

Matrix 

Selection Not applicable 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion 

/ deputation/ absorption, grades 

from which 

promotion/deputation/absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Two years for 

promotees 

By Promotion failing 

which Deputation 

(Including Short Term 

Contract (ISTC)) 

Promotion: Assistant Stores Officer in 

Level – 7 of Pay Matrix with 05 years’ 

of regular service and possess Post 

Graduate Degree/Diploma in Materials 
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Management of a recognized 

University/Institution or equivalent. 

Deputation: Officers of the Central 

Government / State Governments / 

Union Territories / Autonomous 

Organizations / Statutory bodies / 

Public Sector Undertaking /University/ 

Recognized Research Institution: 

A. 

1. Holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre / department : 

or  

2. With 04/05 years’ service in the 

grade rendered after appointment on a 

regular basis in Level 08/07 

respectively of the Pay Matrix or 

equivalent in the parent cadre / 

department and  

B. 

Possessing the following educational 

qualification: 

1. Degree of a recognized University 

or equivalent: 

2. Post Graduate Degree / Diploma 

in Materials Management  of a 

recognized University / Institution 

or equivalent: and  

Note: 

The period of deputation (ISTC) shall 

ordinarily not exceed 5 years. The 

maximum age limit for appointment on 

deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of application 

 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS                 -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary             

looking after the work of the Institute in the Ministry    –   Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC),  

Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary)        -   Member 

4. An expert in the relevant subject          - Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs      -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS) 

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Assistant 

Stores 

Officer 

03* (2023) *Subject to 

variation dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 7 of Pay 

Matrix 

Selection  Not applicable 
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Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to be 

made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Not applicable 100% By promotion Promotion: Store Keeper in 

Level – 6 of Pay Matrix with 5 

(five) years regular service in 

the grade. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

 (Not below the rank of Under Secretary)         -  Member  

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Store 

Keeper 

33* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 6 of 

Pay Matrix 

Not applicable Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders issued 

by the Central Government) 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of 

recruitment 

by promotion 

/deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

1. Bachelor’s Degree from a 

recognized University or 

equivalent 

2. Diploma / Degree in Materials 

Management / Warehousing 

Management / Purchasing / 

Not applicable 2 (two) years 

for direct 

recruits 

By Direct Recruitment Not 

Applicable 
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Logistics / Public Procurement 

from recognized University / 

Institute 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

(not below the rank of Under Secretary)         -   Member 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS  -  Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct recruits  

1 2 3 4 5 6 

Statistician 

Cum 

Lecturer 

01* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level – 10 of 

Pay Matrix 

Not 

Applicable 

Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders issued by 

the Central Government from 

time to time) 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualification

s prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of 

recruitmen

t by 

promotion 

/ 

deputation/ 

absorption, 

grades 

from which 

promotion/

deputation/

absorption 

to be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

1. Post Graduate  Degree in 

Statistics / Biostatistics or in 

Mathematics / Economics with 

Statistics as a paper with 

minimum 55% from a 

recognized University or 

Institution 

2. Teaching/research experience 

of 2 (two) years in a 

recognized Medical cum 

teaching Institute  

Desirable:  

i. Post Graduate Diploma in 

No 2 years for 

direct recruits 

Direct Recruitment Not 

applicable 
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Computer Application / 

Demography from a 

recognized Institution 

ii. Ph.D in Statistics 

 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists what 

is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS                 -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary  looking after the work 

of the Institute in the Ministry      –   Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC),  

Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary)   -   Member 

4. An expert in the relevant subject          - Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs      -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS  -  Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS) 

Not applicable 

 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Senior 

Statistical 

Officer 

01* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level – 11 of 

Pay Matrix 

Selection in case 

of promotion 

Not applicable in 

case of 

deputation / 

direct recruitment  

Not exceeding 40 years 

(Relaxable for 

Government servants upto 

5 years in accordance with 

the Instructions or orders 

issued by the Central Govt. 

from time to time) 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorptio

n and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

1. Post Graduate 

degree in Statistics 

from a recognized 

University 

2. Post Graduate 

Diploma in 

Computer 

Application 

(PGDCA) from a 

recognized 

Institution. 

3. 5 (five) years’ 

experience in 

Statistical work 

related to the field 

of health 

No 2 (two) years for 

direct recruit 

Promotion failing 

which by Deputation 

(ISTC) failing both by 

direct recruitment 

Promotion: Statistical Officer of 

the Institute in Level 10 of Pay 

Matrix with five years of regular 

service in the grade.  

Deputation: Officers of the 

Central Govt./State Government/ 

Union Territories / Autonomous 

Organizations / Statutory Bodies / 

Public Sector Undertaking / 

University / Recognized Research 

Institution: 

 A. 

1. Holding analogous posts on 

regular basis in the parent 

cadre/department; or 

2. With five years’ regular 
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preferably in a 

Medical Institute 

service in the grade rendered 

after appointment in Level 10 

of Pay Matrix or equivalent 

in the parent 

cadre/department and  

B. 

Possess educational qualification 

prescribed under column 7 

Note: 

The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or other 

organization or department of the 

Central Government shall 

ordinarily not exceed 05 years. 

The maximum age limit for 

appointment on deputation (ISTC) 

shall not be exceeding 56 years on 

the closing date of receipt of 

application. 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee 

exists what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

12 13 

1.  Director, NEIGRIHMS        - Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary looking after          

the work of the Institute in the Ministry        -    Member                                                               

3. Representative of North Eastern Council  (NEC)  

Shillong (not below the rank of Deputy Secretary) -   Member 

4. An expert in the relevant subject                     -      Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs                  -      Member* 

6. Deputy Director (Admn) NEIGRIHMS -   Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)  

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Statistical 

Officer 

02* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level – 10 of 

Pay Matrix 

Selection in case of 

promotion 

Not applicable in 

case of deputation / 

direct recruitment 

Not exceeding 35 years 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time) 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

1. Post Graduate degree 

in Statistics from a 

recognized 

University. 

2. Post Graduate 

Diploma in Computer 

Application 

(PGDCA) from a 

recognized Institution. 

3. 2 (two) years’ 

experience  in 

statistical work 

related to the field of 

health preferably in a 

Medical Institute 

No 2 (two 

years for 

direct 

recruit & 

Promotees 

Promotion failing which 

by Deputation (ISTC) 

failing both by direct 

recruitment 

Promotion: Statistical 

Assistant of the Institute in 

Level 6 of Pay Matrix with 10 

(ten) years of regular service in 

the grade. 

Deputation:  

Officers of the Central/State 

Governments/ Union 

Territories/ Autonomous 

Organizations / Statutory 

Bodies / Public Sector 

Undertaking / University / 

Recognized Research 

Institution  

A. 

1. Holding analogous posts on 

regular basis  in the parent 

cadre /    department:   or 

2. With 05/10 years’ regular 

service in the grade rendered 

after  appointment in Level 

07/06  of Pay Matrix 

respectively, or equivalent in 

the parent cadre / department 

and 

  B.  

Possess educational 

qualification prescribed under 

column 7. 

Note: 

The period of deputation 

including the period of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or other organization 

or department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed 05 years. 

The maximum age limit for 

appointment on deputation 

(ISTC) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date 

of receipt of application 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1.  Director, NEIGRIHMS        - Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary looking after the work of the 

Not applicable 
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Institute in the Ministry                                           -    Member                                                               

3. Representative of North Eastern Council  (NEC)  

Shillong (not below the rank of Deputy Secretary) -     Member 

4. An expert in the relevant subject                     -      Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs                 -      Member* 

6. Deputy Director (Admn) NEIGRIHMS -   Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)  

   

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Statistical 

Assistant 

04* (2023) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level – 06 of 

Pay Matrix 

Not applicable Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

1. Bachelor’s Degree in 

Statistics or in 

Mathematics / 

Economics / Sociology 

with Statistics as one of 

the papers from a 

recognized University 

2. Diploma in Computer 

Application from a 

recognized Institute 

No Two years for 

Direct Recruit 

By Direct Recruitment  Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee / Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Shillong 

 (Not below the rank of Under Secretary)         -  Member  

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A Co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 
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Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits  

1 2 3 4 5 6 

Chief 

Dietician 

01* (2023) *Subject 

to variation dependent 

on workload 

Group ‘A’ Level 11 of the 

Pay Matrix 

Not applicable Not applicable 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion 

/ deputation/ absorption, grades 

from which 

promotion/deputation/absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Not 

applicable 

Not applicable Not 

applicable 
By Composite 

Method: 

Deputation (including 

short term contract)/ 

Promotion 

Deputation (Including Short Term 

Contract (ISTC)) / Promotion: 

Officers of the Central Government/ 

State Government / Union Territories/ 

Autonomous Organizations/ Statutory 

bodies / Public Sector Undertaking 

(a) 

1. holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre /department: 

or 

2. with 5 years’ service in the grade 

rendered after appointment on a 

regular basis in Level-10 of the Pay 

Matrix or equivalent in the parent 

cadre /department and 

(b) Possess the following educational 

qualification and experience 

 

Essential: 

1. M.Sc. in food & Nutrition/ Home 

Science/ M.Sc. Clinical Nutrition & 

Dietetics / M.Sc.Food Service 

Management & Dietetics from a 

recognized University 

2. 10 years of practical experience as 

Dietician in a minimum 300 bedded 

hospital. 

Desirable: 

Ph.D in Human Nutrition or 

Therapeutic Dietetics 

Note: 

Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization / Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed five years. The maximum 

age limit for appointment on 

deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of application. 

If the Departmental Candidate (Senior 

Dietician) in Level-10 of Pay Matrix 
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with 05 years’ of regular service is 

selected for appointment to the post; it 

shall be treated as having been filled 

by promotion. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS                 -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary            –   Member 

looking after the work of the Institute in the Ministry 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), -   Member 

Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary) 

4. An expert in the relevant subject          - Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs      -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS) 

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Senior 

Dietician 

01* (2023) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’ Level 10 of the 

Pay Matrix 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion /deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not applicable Not 

applicable 
By Composite 

Method: 

Deputation (including 

short term contract)/ 

Promotion 

Deputation (Including Short 

Term Contract (ISTC)) / 

Promotion: Officers of the 

Central Government / State 

Government / Union Territories / 

Autonomous 

Organizations/Statutory bodies 

/Public Sector Undertaking 

(a) 

1. holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre 

/department: or 

2. with 5 years’ service in the 

grade rendered after appointment 

on a regular basis in Level-7 of 

the Pay Matrix or equivalent in 

the parent cadre /department and 

(b) Possess the following 

educational qualification and 

experience 

Essential: 

1. M.Sc. in Food & Nutrition/ 
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Home Science/ M.Sc. 

Clinical Nutrition & Dietetics 

/ M.Sc. Food Service 

Management & Dietetics 

from a recognized University 

2. 5 Years of practical 

experience as Dietician in a 

minimum 300 bedded 

hospital. 

Desirable: 

Ph.D in Human Nutrition or 

Therapeutic Dietetics 

Note: 

Period of deputation including 

period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organization / 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed five years. The maximum 

age limit for appointment on 

deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

application. 

If the Departmental Candidate 

(Dietician) in Level-7 of Pay 

Matrix with 05 years’ of regular 

service is selected for 

appointment to the post; it shall 

be treated as having been filled 

by promotion. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairperson 

2. Director/Deputy Secretary looking after    -  Member 

       the work of the Institute in the Ministry 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Member 

       Shillong (Not below the rank of Deputy Secretary) 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Admn), NEIGRIHMS-Member Secretary 

         (*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 

Dietician 01* (2023) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

Group ‘B’ Level 7 of 

Pay Matrix 

Selection in case of 

promotion 

Not applicable 
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Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or 

by promotion or 

by 

deputation/absor

ption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion 

/deputation/ absorption, grades from 

which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

7 8 9 10 11 

Not applicable Not 

applicable 

Not 

applicable 

By Promotion 

failing which by 

Deputation (ISTC) 

Promotion: From Assistant Dietician of 

the Institute with five years’ regular 

service in Level – 6 of Pay Matrix 

 

Deputation: Officers of the Central 

Government / State Government / Union 

Territories / Autonomous 

Organizations/Statutory bodies /Public 

Sector 

Undertaking/University/Recognized 

Research Institution: 

A. 

1. Holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre /department: or 

2. with 5 years’ service in the grade 

rendered after appointment on a regular 

basis in Level-6 of the Pay Matrix or 

equivalent in the parent cadre 

/department and 

B. Possess the following educational 

qualification and experience 

Essential: 

1. M.Sc. in Food & Nutrition/ Home 

Science/ M.Sc. Clinical Nutrition & 

Dietetics / M.Sc. Food Service 

Management & Dietetics from a 

recognized University 

2. 3 Years of practical experience as 

Dietician in a hospital. 

Note: 

Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization / 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years. 

The maximum age limit for appointment 

on deputation (ISTC) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of application. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Member 

Not applicable 
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Shillong (Not below the rank of Under Secretary) 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Assistant 

Dietician 

03* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level 6 of 

Pay Matrix 

Not applicable Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the 

Instructions or orders issued by 

the Central Government) 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion 

/deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption to 

be made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

M.Sc. in Food & Nutrition/ Home 

Science/ M.Sc. Clinical Nutrition 

& Dietetics / M.Sc. Food Service 

Management & Dietetics from a 

recognized University 

        OR 
B.Sc in Food & Nutrition / Home 

Science / M.Sc Clinical Nutrition 

& Dietetics/ M.Sc. Food Service 

Management & Dietetics with 

PG.Diploma in dietetics from a 

recognized University 

Not applicable Two years By Direct Recruitment Not Applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Member 

Shillong (not below the rank of Under Secretary) 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration), NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 
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Name of 

the post 

Number of post Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Warden / 

Lady 

Warden 

07* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘B’ Level 06 

of Pay 

Matrix 

Selection in case 

of promotion 

Not applicable in 

case of direct 

recruitment 

Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 

accordance with the Instructions 

or orders issued by the Central 

Government) 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion 

/deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion/ 

deputation/ 

absorption to be 

made 

7 8 9 10 11 

Essential: 

1. Bachelor’s Degree from a 

recognized University 

2. Certificate / Diploma in Hotel 

Management / Housekeeping 

/ Material Management / 

Public Relation / Estate 

Management from a 

government recognized 

Institute / University 

Not applicable Two years for 

direct recruit 

and promotees 

50% By promotion failing 

which by direct 

recruitment 

 

50% By Direct 

Recruitment 

Promotion: 
Housekeeper in Level 

– 5 of Pay Matrix with 

six years’ of regular 

service in the Grade 

 

 

If a Departmental Promotion Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

12 13 

1. Director, NEIGRIHMS        -   Chairman 

2. Under Secretary (NE)/Section Officer (NE)    -  Member 

3. Representative of North Eastern Council (NEC), Member 

Shillong (not below the rank of Under Secretary) 

4. An expert in the relevant subject     -  Member* 

5. A co-opted member from SCs/STs  -  Member* 

6. Deputy Director(Administration) NEIGRIHMS-Member Secretary 

(*to be nominated by the Director, NEIGRIHMS)   

Not applicable 

Prof. NALIN MEHTA, Director, NEIGRIHMS 

[ADVT.-III/4/Exty./555/2023-24] 
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